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AVTAL

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
1 § Parter

Mellan Institutionen for Socialt arbete, Umea universitet och Visterbottens ldns landsting.

2 § Syfte och mal

Syftet med avtalet dr att klarldgga ataganden for Visterbotten ldns landsting (nedan kallad
landstinget) och Umea Universitet, socialt arbetet (nedan kallat universitetet) for att tillgodose
de kvalitetsmissiga kraven i samband med verksamhetsforlagd utbildning for
utbildningsprogrammet. Den verksamhetsforlagda utbildningen skall vara av god kvalitet och
utbildningen ska i sin helhet tillgodose krav pa vilutbildad arbetskraft.

Malet med den verksamhetsforlagda utbildningen ér att den studerande genom att f6lja en van
socionoms arbete och genom att integrera teori och praktik ska fa en allsidig kunskap och
trining 1 socionomers yrkesverksamhet.

3 § Samarbete

Landstinget och universitetet efterstrivar ett langsiktigt och fortroendefullt samarbete kring de
yrkesnéra studierna.

4 § Definitioner
Definitionen av handledare framgar av de kvalitetskriterier som ska finnas enligt § 6 nedan.
Universitetet ansvarar for

e (Central samordning och administration av den verksamhetsforlagda utbildningen i
samrad med landstinget.

o Att foretrddare for berdrd utbildning deltar 1 for verksamheten lampligt méte f6r en
gang per termin for att informera om pagaende utvecklingsarbeten, aktuell klinisk
forskning och det kursutbud som erbjuds.

e Att planering av den verksamhetsforlagda utbildningen gors i samband med
foretradare for verksamheten, studenten och handledaren.

e Att tillhandahalla handledarutbildning som ger handledare beredskap for uppdraget.
Tréffar for handledare anordnas regelbundet. Institutionen for socialt arbete erbjuder
varje temin handledarinternat for aktiva praktikhandledare pa institutionens bekostnad.
Institutionen erbjuder dven en foreldsning for handledare och praktikanter i samband
med terminsavslutningen.

e Att inbjuda till &mnesmissig kompetensutveckling 1 form av exempelvis institutionens
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fortlopande foreldsningar, seminarier och workshops minst tva ganger per ar.

Att information om utbildnings- och kursplanens innehall ges till mottagande enheter i
landstinget.

Att informera handledande socionom om de forhallanden pa socionomprogrammet
som dr nodvindiga for att underlitta uppdraget.

Att kursansvarig ldrare dr tillgénglig for kontakt for savil student som handledare att
handledartriffar anordnas en gang for varje praktikomgang.

Att en av universitetet sdrskilt utsedd ldrare (examinator) har examinationsansvar for
den verksamhetsforlagda utbildningen. Berord lokal handledare medverkar med
dokumenterat bedomningsunderlag.

5 § Landstinget ansvarar for

Att ta emot de studerande som ska genomfora sin verksamhetsforlagda utbildning i
den omfattning som motsvarar avtalad volym.

Att tillhandahélla handledare for den verksamhetsforlagda utbildningen i den
omfattning och enligt de former som krévs for utbildningsprogrammet enligt
kvalitetskraven i bilaga.

Att handledare deltar i 6verenskommen handledarutbildning, handledarinternat och 1
de handledartriffar som regelbundet anordnas.

Att innehall och forvintade studieresultat avseende verksamhetsforlagd utbildning for
aktuell kursplan uppfylls.

Att varje ar ta emot minst en utlandsstudent men hogst tva under samma tidsperiod
fran socionomprogrammet om forutsittningar sa medger.

6 § Universitetet och landstinget ansvarar gemensamt for (Prefekten ansvarar for att
gruppen sammankallas en gang per ar).

Att i samverkan utarbeta kvalitetskriterier for den verksamhetsforlagda utbildningen.

Att i samverkan och dialog planera for att den verksamhetsforlagda utbildningen
svarar mot utbildningsplan och kursplan.

Att gemensamt verka for att den verksamhetsforlagda utbildningen stindigt utvecklas.
Att verka for kombinationsanstéllningar s k expertlérare.

Att gemensamt ansvara for att terminsvis utviardera samarbetet kring
verksamhetsforlagd utbildning och om behov finns revidera antalet platser samt deras
inriktning och innehall. Utvérderingen skall ske genom att parterna avrapporterar sina
respektive ataganden vid gemensamma Overldggningar en gang per ar.
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e Att tillsammans med landstinget utvirdera samarbetet kring den verksamhetsforlagda
utbildningen.

7 § Volym

Landstinget atar sig att tillhandahélla universitetet en garantiniva om 12 arsplatser (6 VT + 6
HT), for verksamhetsforlagd utbildning. Landstingets intentionsniva #r dock att tillhandahalla
18 arsplatser (9 VT+ 9 HT). Om forutsittningar finns kommer ytterligare platser beredas. Om
sdrskilda behov finns utanfor terminstid maste sirskild forhandling ske med berord
verksamhetschef.

Universitetet ansvarar for att senast 15 november och 1 maj ge besked om det faktiska antalet
platser som kommer att nyttjas.

Landstinget meddelar senast 1 oktober och 15 februari om forhinder foreligger for att stélla
platser till forfogande.

8 § Tidsschema

Verksamhetsforlagd utbildning dr en programkurs som omfattar 30 hp och motsvarar heltid, d
v s 40 timmar/vecka och dr forlagd ute i verksamhet under en hel termin. Inom ramen for
denna heltid ska dven kursens individuella teoretiska studier, studiebesok etc. inrymmas.

9 § Ersittning

Universitetet ersitter landstinget med 6 100 kronor/termin och student i 2012 ars prislédge.
Beloppet omforhandlas vartannat ar.

Universitet ska meddela socionomstuderandes/praktikantens franvaro till berord enhet. Vid
franvaro som anmélts senare 4n tva veckor for VFU-periodens borjan utgar full erséttning till
VLL. For franvaro som anmilts senast tva veckor for praktikperiodens borjan utgar ingen
ersittning. Ersittningen utbetalas en gang per termin, under forutséttning att parterna uppfyllt
sin del i avtalet.

Ersittningsnivaerna omforhandlas vartannat ar i samband med eventuell forlingning av
avtalet. Landstinget fakturerar universitetet efter avslutat praktikperiod.

Ersittningsbeloppen uppriknas arligen med det av Visterbottens ldns landsting arligen
faststidllda personalindex, f n 2,2 % for 2012.

Arbetstiden for handledarinternaten bekostas inte av universitetet utan forutsittningen &r att
handledarna far delta inom ramen for sin tjanstgéring inom landstinget.
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10 § Internationella studenter

Om behov finns av verksamhetsforlagd utbildning inom ramen for universitetets
internationella utbytesavtal gors en sérskild forhandling med berdrd verksamhetschef (se
under ”Landstinget ansvarar for” ).

11 § Utvirdering

Landstinget och universitetet tar ett gemensamt ansvar for att regelbundet utvirdera
samarbetet kring den verksamhetsforlagda utbildningen och om behov finns att revidera
antalet VFU-platser, inriktning och innehall och tidsmissiga omfattning och inplacering.
Kontaktperson i VLL, samt kursansvarig fran universitetet har ansvar for utvirdering av den
verksamhetsforlagda utbildningen.

12 § Kontaktperson

Vardera parten utser kontaktpersoner som skall vara behoriga att fatta beslut eller omedelbart
kunna inhdmta underlag for beslut i fragor som regleras i detta avtal. Forteckning 6ver
kontaktpersoner skall finnas hos bada parter.

13 § Strukturforiandringar

Strukturférindringar inom landstinget eller universitetet som medfor storre forandringar
avseende tillgangen pa verksamhetsforlagda utbildningsplatser och/eller att antalet studenter
forandras vasentligt, utgér grund for omférhandling av detta avtal.

14 § Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller fran och med undertecknandet till och med 2013-12-31 och forléngs
dérefter vid utebliven uppsigning med tva ar i taget. Uppsdgningstiden dr 6 manader fore
avtalstidens utgang. Uppsédgning av avtalet ska ske i skriftlig form.

Om forutsittningarna for avtalet visentligen fordndras under avtalsperioden, ska nya
forhandlingar upptas om endera parten begir det.

Det forutsitts att avtalet sdgs upp endast om endera parten inte 4r i stand att uppfylla avtalets
villkor.

Om avtalet sdgs upp fran landstingets sida och inget annat har 6verenskommits har
landstinget likvél ansvar for de socionomstudenter som paborjat sin utbildning kan fullgora
denna i enlighet med villkoren i detta avtal. Om avtalat sidgs upp fran universitetets sida har
landstinget inget sadant ansvar.
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15 § Tvist

Tvist pa grund av detta avtal skall 16sas i forsta hand genom forhandlingar mellan parter och i
andra hand av allmin domstol.

Detta avtal har upprittats i tva exemplar, varav parterna erhallit var sitt.

Umea 2012-11-08

For Umea universitet For Visterbottens ldns landsting

Lars Nordlander Mats Lindqvist

Prefekt, Institutionen for Socialt arbete Landstingsdirektor
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Bilaga till avtal om verksamhetsforlagd utbildning.

Kvalitetskrav pa verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
Vasterbottens lans landsting

Socionomutbildning

Landstinget tillhandahaller handledare utifran foljande kompetenskrav yrkesexamen som
socionom, med kandidatexamen i socialt arbete. Handledarutbildning som ges av Umea
universitet eller motsvarande utbildningsanordnare. Pa sikt efterstrdvas magisterexamen i
socialt arbete som kompetenskrav for handledare.

Handledare:

e Inforskaffar kunskap om innehall i utbildningsprogrammets utbildningsplaner,
kursplaner och studiehandledningar for verksamhetsforlagd utbildning.

e Samverkar med kursansvariga ldrare for planering, genomforande och uppfoljning av
den verksamhetsforlagda utbildningen.

e Handleder och stddjer studentens lirande for att na forvintade studieresultat for den
verksamhetsforlagda utbildningen.

e Ger studenten kontinuerlig respons pa genomforda arbetsuppgifter.

e Stimulerar studenten i att soka och tillimpa aktuell vetenskaplig litteratur inom
verksamhetsomradet.

¢ Informerar och diskuterar utvecklingsarbete inom verksamhetsomradet med studenten.
¢ Ansvarar for att handledarrapporter skrivs.

e Deltar i handledardagar och seminarier som anordnas av universitetet.

Samordningsfunktion i landstinget

Inom landstinget finns sérskild funktion med samordningsansvar for den verksamhetsforlagda
utbildningen. Funktionen ansvarar for att utbildningsplatser i landstinget sammanstills och
tilldelas universitetet.

Klinisk lektor

Fragan om klinisk lektor 4r under utredning.
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Kursansvarig lirare/praktiksamordnare inom universitetet

Kursansvarig larare/VFU-samordnaren fordelar de platser for verksamhetsforlagd
utbildning som erhallits inom landstinget till studenterna pa aktuella kurser (terminer)
inom programmet.

Kursansvarig larare/VFU-samordnare ansvarar for att handledare har tillgang till det
material som denne behover for att pa ett tillfredsstéllande sitt kunna handleda
studenten.

Kursansvarig liarare/VFU-samordnare har kontakt med student och handledare utifran
det som bedoms lampligt i varje enskilt fall.

Kursansvarig ldarare/VFU-samordnare inhdmtar bedomningsunderlag i form av
handledarrapport, nirvarointyg och intyg for kontinuerlig handledning for
socionomstudentens betygssittning.

Kursansvarig ldarare/VFU-samordnare stodjer studenten individuellt om/nér sérskilda
behov foreligger.

Umea universitet Visterbottens ldans landsting

Lars Nordlander Mats Lindqvist

Prefekt Institutionen for Socialt arbete Landstingsdirektor



